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1. Legislativa

>
>

>
>

Zakon €. 359/1999 Sb., o socialné-pravni ochrané déti, v platném znéni

Vyhléska ¢. 473/2012 Sb., o provedeni n¢kterych ustanoveni zakona o SPO, v platném
znéni

Zakon ¢. 108/2006 Sb., o socidlnich sluzbach, v platném znéni

Zakon €. 262/2006 Sb., zakonik prace, v platném znéni

Kritérium 8a Zatizeni pro déti vyzadujici okamzitou pomoc ma pisemné zpracovan

postup pro pravidelné hodnoceni zaméstnancl, ktery obsahuje
zejména stanoveni, vyvoj a napliiovani osobnich profesnich cila
a potieby dalsi odborné kvalifikace zaméstnance.

2. Postup pro pravidelné hodnoceni zaméstnanci

Reditelka ZDVOP nebo 1x ro¢né provadi hodnoceni viech zaméstnanci.

Hodnoceni je zaméfeno zejména na stanoveni, vyvoj a napliiovani osobnich
profesnich cili a zjisténi potfeb dal§i odborné kvalifikace. Jsou to oblasti, kde
zameéstnanec potiebuje ziskat vice jistoty, hlubsi znalosti a praktické dovednosti, ¢i se
V jiz osvojenych dovednostech a znalostech zlepsit.

Pfed vlastnim hodnocenim vypliuje zaméstnanec formulaf Sebehodnoceni
zamé&stnance (pfiloha &. 1), ktery je soucasti hodnoceni. Sebehodnoceni piSe
zaméstnanec vzdy do 31.12. a pfedava ho feditelce ZDVOP.

Vlastni hodnoceni probihd na zéklad¢ strukturovanych okruhti, které jsou
v dokumentu Hodnoceni zaméstnance (piiloha ¢. 2). Soucasti je i vyhodnoceni,
doporuceni, kde se navrhuje opatfeni pro dal§i praci a rozvoj zaméstnance (napf.
studium, prakticky vycvik, staz), vyjadieni hodnoceného, datum a podpisy hodnotitele
a hodnoceného. Hodnoceni zaméstnance feditelka ZDVOP pise nejdéle do 31.1.

Pti pravidelném hodnoceni zaméstnanci se pouziva pétistupniovd hodnotici Skala
(body 1-5). Kazdé hodnotici kritérium ma uréity pocet bodd (maximalné mozny pocet
bodi 5).

Pii hodnoceni vyuZiva feditelka ZDVOP také pozorovéani prace zaméstnance nebo
provedené kontroly, zpétnou vazbu od déti. Predmétem hodnoceni jsou zejména
odborné znalosti a dovednosti, pfistup k détem nebo vztahy s kolegy.

Nejpozd€ji do konce unora feditelka ZDVOP pii osobnim hodnoticim pohovoru
seznami jednotlivé zaméstnance s vysledkem hodnoceni, zaméstnanec ma moZnost se
k hodnoceni vyjadfit, spolu s feditelkou ZDVOP stanovi osobni profesni cile, dalsi
rozvoj a moznosti vzdélavani. Cilem je 1 stanoveni dalSiho postupu tak, aby
zamé&stnanec neustdle zvySoval kvalitu prace a prohluboval odborné znalosti.
V piipad¢ zjisténych nedostatkti, doporuci feditelka ZDVOP zaméstnanci oblasti, na
které se ma prioritné zameéfit.

V ptipadé nesouhlasu s hodnocenim mé hodnoceny moznost projednat celou zalezitost
s nadfizenym hodnotitele.



>

Vyplnéné dokumenty Sebehodnoceni zaméstnance a Hodnoceni zaméstnance se
zakladaji v pisemné podobé do osobniho spisu zaméstnance. Zaméstnanec si miize
vyzédat fotokopii tohoto hodnoceni.

Reditelka ZDVOP hodnoceni analyzuje a planuje personalni rozvoj zaméstnanci
(odborny rlst zaméstnance), navrhuje personalni opatieni, provadi rozbor pracovnich
vztahl v organizaci a mapuje nedostatky z oblasti péce o zaméstnance.

Zdrojem pro urcovani osobnich profesnich cili muze byt také pozorovani prace
zaméstnance nebo provedené kontroly, zpétna vazba od déti. Pfedmétem hodnoceni
jsou zejména odborné znalosti a dovednosti, ptistup k détem nebo vztahy s kolegy.

r

Kritérium 8b Zatizeni pro déti vyzadujici okamzitou pomoc ma pisemné

zpracovany plany dal§iho vzdélavani jednotlivych zaméstnanci.

3. Planovani dalSiho vzdélavani jednotlivych zaméstnanci

>

>

Plan rozvoje zaméstnance je dulezitym vystupem procesu zjiStovani specifickych
vzdélavacich potieb v rdmci organizace.

Vzdélavaci potieby kazdého zaméstnance vyplyvaji z jeho sebereflexe, z hodnoceni,
které provadi feditelka ZDVOP, a z aktualni strategie rozvoje organizace.

Navrh vzdélavaciho planu rozvoje si sestavuje kazdy zaméstnanec saim a odevzdava
ho nejpozdéji do konce bfezna. Pii jeho sestavovani zohlediiuje nejen své potreby a
preference, ale i vystupy zhodnoceni zaméstnance. Formuldf pro zaznamenani
vzdélavaciho planu je k dispozici v feditelné (pfiloha €. 3).

Zaméstnanci ZDVOP jsou povinni vzdélavat se v oblastech, které souviseji s vykonem
jejich Cinnosti.

Rozsah dal§iho vzdélavani zaméstnanct je 24 hodin ro¢n€, socidlni pracovnice se
vzdélavaji dle § 111 odst. 1 zadkona €. 108/2006, o socialnich sluzbach.

Pokud v pribéhu roku ve ZDVOP vyvstane potieba doplnit odbornost tymu
v Konkrétni oblasti, muze feditelka zaméstnancim doporucit také dalsi odborné
vzdelavani.

Zamgéstnanci jsou dale pravidelné vzdélavani v kurzu prvni pomoci, pti $koleni BOZP
a PO a u fidict sluzebnich vozidel probiha kazdé dva roky Skoleni fidich referentskych
vozidel.




Kritérium 8c Zatizeni pro déti vyzadujici okamzitou pomoc ma zpracovan systém

finan¢niho a moralniho ocenovani zaméstnancu.

3. Systém ocenovani zaméstnancu

>

>

Vyse platu se fidi nafizenim vlady ¢. 564/2006 Sb., o platovych pomérech
zaméstnancu ve vetejnych sluzbach a sprave, ve znéni pozdéjsich predpist.

Soucasti platu mize byt osobni ohodnoceni, jehoz vysi je feditelka ZDVOP opravnéna
navrhnout dle § 131 Zakoniku prace, schvaluje ho feditelka SOL.

Soucasti platu tfeditelky ZDVOP, socialnich pracovnic a pracovnikll pifimé péce je
zvlastni ptiplatek dle § 129 Zakoniku prace.

Zaméstnanci pracujici ve sménach maji dle kolektivni smlouvy néarok na ptiplatek za
smeénnost.

Ostatni ptiplatky (napf. za praci pfes€as, za nocni préci, za praci v sobotu a nedéli, za
praci za svatek) se fidi Zakonikem prace.

Finanéni ocenéni za praci piesCas je zaméstnanci vyplaceno jednou za CEtvrt roku,
pokud nelze zaméstnanci poskytnout za piesc¢asové hodiny ndhradni volno.
Zaméstnanec, ktery dle organizacni struktury vede jiné zaméstnance, ma narok na
ptiplatek za vedeni dle § 124 Zakoniku prace.

Odmény dostavaji zaméstnanci minimalné 1x roéné. Celkovou castku urcenou na
rozdéleni odmén stanovuje Feditelka SOL. Reditelka ZDVOP navrhne vysi odmény
pro jednotlivé zaméstnance tak, aby zohlednila jejich profesni i1 lidské kvality
vsouladu sprovadénym kazdoroénim hodnocenim zaméstnanci. Tento navrh
predklada na formulafi rozpis odmén (pfiloha €. 4) ke konecnému schvéleni feditelce
SOL.

Mimotadnou odménu muze fteditelka ZDVOP navrhnout za uspésné splnéni
mimotfadného nebo zvIast vyznamného pracovniho tkolu. Posouzeni miry
mimofadnosti ¢1 vyznamu pracovniho ukolu néleZi plné¢ do pravomoci zaméstnavatele
dle § 134 Zakoniku prace.

Dalsi moZnosti ohodnoceni zaméstnance je moralni ocenéni formou pochvaly, a to
bud’ Gistn&, nebo pisemné.

Kritérium 8d Zatizeni pro déti vyzadujici okamZzitou pomoc ma zajiSténu pro své

zaméstnance podporu nezavislého kvalifikovaného odbornika.

4. Podpora nezavislého kvalifikovaného odbornika

>

>

Podporou nezavislého kvalifikovaného odbornika se mysli supervize ¢i kontakt
s odbornym pracovnikem.

Pozadavek na supervizora: vysokoSkolské vzdélani humanitniho nebo medicinského
sméru, praxe v pomahajicich profesich a zkuSenost s dlouhodobym vedenim
pracovnich tymi (napf. psycholog, psychoterapeut, psychiatr, rodinny poradce ¢i
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odbornik pracovné zafazeny k vykonu socialné-pravni ochrany na jiném pracovisti,
aj.).

Supervizi povazujeme za nepostradatelnou soucast procesu vyvoje pracovnika i jeho
cesty k sebeuvédoméni.

Odbornost supervizora se vztahuje k problematice, s niz zaméstnanci pii vykonu své
¢innosti ptichazi denné do styku.

Podpora supervizora je svym zaméienim a rozsahem stanovena na zéklad¢ potieb
zaméstnancu s ohledem na vykon jejich pracovni ¢innosti.

Ve ZDVOP je supervize zamétena piipadové (na feSeni konkrétnich ptipada déti)
nebo tymové (kdy se mezi zaméstnanci objevuji problémy ¢i konflikty narusujici
plynuly vykon préce).

Zameéstnanci vykondvajici pfimou praci s détmi maji informace o misté a ¢ase konani
supervize a je jejich povinnosti se ji zucastnit. Svou piitomnost stvrzuji podpisem na
prezencni listing.

Supervizor mé s organizaci uzavienu pisemnou smlouvu, v niZ jsou vymezeny
charakter a cetnost supervizi, podminky pro individudlni supervize zaméstnancii
a charakter vystupti ze supervize.

Supervizi zajistuje Mgr. Alena Hagarova. Je realizovana min. 6x ro¢né v rozsahu 60
minut. Zaméstnanec muze pozadat o individualni supervizi a ta mu bude umoznéna.
Supervize vzdy probihd v hale pted feditelnou v case od 12:30 do 13:30, datum je
Vv dostate¢ném piedstihu zvefejnéno na nasténkach v jednotlivych bytech a na nasténce
Vv Satné zaméstnanctl.

Objednavatel se zavazuje umoznit zaméstnancim ucast na setkavanich v jejich
pracovni dobé ve vySe uvedeném rozsahu. Podpora supervizora je vnimana jako
soucast naplné prace a hodiny kontaktu se supervizorem se zaznamenavaji do vykazu
prace.

Kromé supervize provadéné nezavislym odbornikem zvenci tvoii dulezity zaklad
prace zaméstnancu také intervizni setkavani zaméstnanct, které probihd 1x mésicné.
Zapis z n¢) zpracovava socidlni pracovnice ZDVOP a je ulozen Vv deskach intervizi,
které jsou umistény v byte.



